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Rezortní interní protikorupční program Českého úřadu zeměměřického a katastrálního (RIPP) 

je vytvořen na základě usnesení vlády ze dne 23. července 2025 č. 567, kterým byl schválen 

Rámcový rezortní interní protikorupční program. RIPP je rezortním předpisem, který je 

závazný pro zaměstnance Českého úřadu zeměměřického a katastrálního (ČÚZK) 

a podřízených služebních úřadů - Zeměměřického úřadu (ZÚ), 14 krajských katastrálních 

úřadů (KÚ) a 7 zeměměřických a katastrálních inspektorátů (ZKI). Doporučující charakter má 

pro Výzkumný ústav geodetický, topografický a kartografický, v. v. i. 

Hlavním cílem RIPP je vybudovat v podmínkách rezortu ČÚZK prostředí, ve kterém budou 

důsledně dodržována etická pravidla, odmítáno korupční jednání a zdůrazňována ochrana 

majetku státu. K dosažení tohoto cíle byly stanoveny konkrétní úkoly, které byly rozděleny 

do pěti základních oblastí: 1) Vytváření a posilování protikorupčního klimatu, 

2) Transparentnost, 3) Řízení korupčních rizik, 4) Oznamování možného protiprávního jednání 

a ochrana oznamovatelů a 5) Vyhodnocování rezortního protikorupčního programu. 

U každého ze stanovených úkolů byla určena odpovědná osoba nebo organizační útvar 

(gestor) a stanoven termín plnění. 

Čl. 1 
Vytváření a posilování protikorupčního klimatu 

Prostředí, ve kterém je odmítáno korupční jednání a zdůrazňována ochrana majetku státu, 
je jedním ze základních pilířů preventivních protikorupčních opatření. Hlavními nástroji 
pro budování takového klimatu jsou osvěta, posilování morální integrity zaměstnanců, aktivní 
propagace a dodržování pravidel etiky a nastavení důvěryhodného mechanismu 
pro oznamování možného protiprávního jednání a ochranu oznamovatelů. 

1.1 Propagace pravidel etiky vedoucími zaměstnanci 

Opatřením předsedy č. j.: ČÚZK-15198/2012-12 ze dne 28. 6. 2012 byl v souladu 

s usnesením vlády České republiky ze dne 9. 5. 2012 č. 331 o Etickém kodexu úředníků 

a zaměstnanců veřejné správy vydán Etický kodex zaměstnanců rezortu Českého úřadu 

zeměměřického a katastrálního, který se vztahuje na státní zaměstnance a zaměstnance 

v pracovním poměru "Etický kodex". S účinností od 1. 1. 2024 byl vydán Služební 

předpis nejvyššího státního tajemníka č. 3 z 3. 10. 2023 o pravidlech etiky státních 

zaměstnanců, který se vztahuje na státní zaměstnance podle zákona o státní službě 

"Pravidla etiky". S Etickým kodexem i Pravidly etiky musí být všichni zaměstnanci rezortu 

prokazatelně seznámeni a jsou povinni se jimi řídit. 

Důslednou propagací principů etiky a vlastní bezúhonností přispívají vedoucí 
zaměstnanci k dodržování etických pravidel podřízených zaměstnanců při výkonu služby 
nebo práce. 

Úkoly: 

1.1.1 Při poradách a seminářích propagovat obsah Etického kodexu a Pravidel etiky mezi 
zaměstnanci a aktivně prosazovat a kontrolovat jeho dodržování. Seznamovat 
zaměstnance s konkrétními příklady porušení etických pravidel a informovat o přijatých 
nápravných opatřeních. 
Odpovědnost: vedoucí organizačních útvarů 
Termín: průběžně 

1.1.2 Vyhodnocovat dodržování Etického kodexu a Pravidel etiky při pravidelném hodnocení 
zaměstnanců. Zaměstnancům zařazeným v útvarech s možností výskytu významných 
korupčních rizik (viz čl. 3 Řízení korupčních rizik) stanovit prosazování a propagaci 
etických principů jako jeden z cílů individuálního osobního rozvoje. 
Odpovědnost: vedoucí organizačních útvarů 
Termín: průběžně 

https://cuzk.gov.cz/Je-dobre-vedet/Boj-proti-korupci/Boj-proti-korupci.aspx
https://cuzk.gov.cz/Je-dobre-vedet/Boj-proti-korupci/Boj-proti-korupci.aspx
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1.2 Propagace protikorupčního postoje vedoucími zaměstnanci 

Jednou ze základních povinností vedoucích zaměstnanců v rezortu ČÚZK je aktivní 

prosazování a propagace protikorupčních postojů. K tomuto účelu by měly být využívány 

každodenní kontakty se zaměstnanci i klientskou veřejností. 

Vedle vlastní bezúhonnosti a dodržování etických principů se protikorupčním postojem 

vedoucích rozumí dodržování obecně závazných právních, služebních a vnitřních 

předpisů, zdůrazňování významu ochrany majetku státu, snižování motivace 

podřízených zaměstnanců ke korupci, podpora jednání odmítajícího korupci a důraz 

na prošetřování oznamování možného protiprávního jednání a ochranu oznamovatelů. 

Vedoucí zaměstnanci jsou povinni být svým protikorupčním postojem příkladem 

podřízeným zaměstnancům. 

Úkoly: 

1.2.1 Aktivně vystupovat a prosazovat protikorupční postoje při každodenních kontaktech se 

zaměstnanci i s veřejností. Své postoje důsledně prezentovat na vzdělávacích 

i ostatních akcích zaměřených na protikorupční problematiku, informovat o případech 

prokázané korupce a řešení nápravy. 

Odpovědnost: vedoucí organizačních útvarů 

Termín: průběžně 

1.3 Vzdělávání zaměstnanců 

Vzdělávání zaměstnanců v protikorupční problematice je zaměřeno na význam ochrany 

majetku státu, vysvětlování etických pravidel, zvyšování schopnosti rozpoznat korupci 

při výkonu činnosti a zvyšování povědomí o ochraně oznamovatelů, kteří podezření 

na protiprávní jednání oznámili. 

Protikorupční problematika je součástí vstupního školení a adaptačního procesu všech 

nových zaměstnanců. Důležitá je též organizace následných školení s protikorupční 

problematikou, zaměřená především na vedoucí zaměstnance a ostatní skupiny 

zaměstnanců s vyšším korupčním potenciálem (viz čl. 3 Řízení korupčních rizik). Školení 

budou prováděna prostřednictvím vlastních proškolených lektorů, formou 

e-learningového vzdělávání nebo externím školitelem. 

Úkoly: 

1.3.1 Zajistit v rámci úvodního vstupního vzdělávání a v adaptačním procesu nastupujících 

zaměstnanců prokazatelné seznámení s Etickým kodexem a Pravidly etiky, ostatními 

protikorupčními dokumenty, a se všemi protikorupčními opatřeními, která jsou 

na pracovišti přijata. 

Odpovědnost: ředitel personálního odboru ČÚZK, ředitelé ZÚ, KÚ a ZKI 

Termín: průběžně 

1.3.2 Do dlouhodobě koncipovaných programů vzdělávání vrcholového a středního 

managementu zařazovat blok věnovaný problematice korupce ve veřejné správě včetně 

právních a etických aspektů a sociálně psychologických hledisek korupčního jednání. 

Odpovědnost: ředitel personálního odboru ČÚZK 

Termín: průběžně 

1.3.3 Podle aktuální potřeby nebo požadavků jednotlivých útvarů zařazovat do interního plánu 

vzdělávání prezenční vzdělávací akce nebo e-learningové školení k problematice boje 

proti korupci v podmínkách ČÚZK. 

Odpovědnost: ředitel personálního odboru ČÚZK, ředitelé ZÚ, ZKI a KÚ  

Termín: dle textu 
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Čl. 2 
Transparentnost 

Transparentnost ve všech činnostech je jednou ze základních priorit rezortu ČÚZK. Umožňuje 

veřejnou kontrolu vynakládání veřejných prostředků i samotného výkonu státní správy 

zeměměřictví a katastru. Významně snižuje riziko korupčního jednání a je účinným 

preventivním mechanismem, který od korupčního jednání odrazuje. 

2.1 Zveřejňování informací o veřejných prostředcích 

K budování transparentního prostředí přispívá zveřejňování relevantních informací, 

zejména o nakládání s veřejnými prostředky a hospodaření s majetkem státu. 

Zveřejňované informace jsou dostupné prostřednictvím webových stránek rezortu 

provozovaných v rámci domény www.cuzk.gov.cz v souladu s právním řádem 

a v rozsahu daném vnitřními předpisy. Jedná se o: 

• informace o rozpočtu a státním závěrečném účtu zveřejňované v odkazu "O úřadu", 

• informace v rámci strukturovaných informací povinně zveřejňovaných podle zákona 

č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, a dále uvedených 

pod samostatným odkazem "Rozpočty", 

• informace vztahující se k nakládání s majetkem v rezortu a výběru dodavatelů, 

vč. veřejných zakázek a uzavřených smluv, dostupné prostřednictvím odkazu 

“Nabídky a zakázky“, 

• informace vztahující se k poskytování dotací, návratných finančních výpomocí, 

grantů, evropských či jiných fondů zveřejňované na webových stránkách rezortu 

v odkazu "O rezortu". 

Úkoly: 

2.1.1 Kontrolovat úplnost, dostupnost a aktuálnost zveřejněných informací o veřejných 

prostředcích. 

Odpovědnost: ředitel kanceláře předsedy ČÚZK za součinnosti vedoucích organizačních 

útvarů ČÚZK a ředitelů ZÚ, KÚ a ZKI 

Termín: průběžně 

2.2 Zveřejňování informací o poradcích 
S ohledem na vliv, který mohou mít poradci na rozhodování služebních úřadů, existuje 

veřejný zájem na zpřístupnění transparentních informací o poradcích a výši veřejných 

prostředků vynaložených v této oblasti. Zveřejňování je prováděno v souladu s platnou 

legislativou v oblasti ochrany osobních údajů a v rozsahu a dle pravidel přílohy č. 2 

Rámcového rezortního interního protikorupčního programu: 

• informace o poradcích a poradních orgánech jsou dostupné na webových stránkách 

rezortu v odkazu "O rezortu". 

Úkoly: 

2.2.1 Prověřovat a aktualizovat zveřejněné informace o poradcích a poradních orgánech 

ČÚZK. 

Odpovědnost: ředitel kanceláře předsedy ČÚZK za součinnosti vedoucích organizačních 

útvarů ČÚZK, ředitelé ZÚ, KÚ a ZKI 

Termín: průběžně 

2.3 Zveřejňování informací o systému rozhodování 

Zpřístupňování informací o struktuře a kompetencích rezortu ČÚZK a jednotlivých 

správních úřadů je zajišťováno prostřednictvím webových stránek provozovaných 

v rámci domény www.cuzk.gov.cz. Informace o organizační struktuře, vyjadřující vztahy 

http://www.cuzk.cz/
https://cuzk.gov.cz/Urady/Cesky-urad-zememericky-a-katastralni/O-uradu.aspx
https://cuzk.gov.cz/Urady/Cesky-urad-zememericky-a-katastralni/Rozpocty.aspx
https://cuzk.gov.cz/Nabidky-a-zakazky.aspx
https://cuzk.gov.cz/O-resortu.aspx
https://cuzk.gov.cz/O-resortu.aspx
http://www.cuzk.gov.cz/
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podřízenosti a nadřízenosti, jsou pro jednotlivé správní úřady dostupné v odkazu 

"O úřadu". 

Popisy postupů, které musí správní úřady dodržovat při vyřizování žádostí, návrhů 

i jiných dožádání občanů, jsou dostupné v odkazu "O rezortu" v rámci informací povinně 

zveřejňovaných podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, 

nebo pod záložkou "Boj proti korupci" a "Je dobré vědět". Kontaktní údaje na vedoucí 

zaměstnance až na úroveň vedoucích oddělení v rozsahu telefon a e-mail a profesní 

údaje vedoucích, resp. představených od úrovně ředitelů odborů jsou zveřejněny 

v odkazu "Kontakty". Základními profesními údaji se rozumí nejvyšší dosažené vzdělání 

a relevantní praxe ve veřejném i soukromém sektoru. Profesní údaje mohou být 

zveřejněny pouze se souhlasem dotčené osoby. Bez souhlasu lze na základě nařízení 

Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) a zákona č. 110/2019 Sb., 

o zpracování osobních údajů, zveřejnit jméno a příjmení, titul, funkci a služební kontakt. 

Úkoly: 

2.3.1 Na webových stránkách zveřejňovat kontakty na vedoucí zaměstnance až na úroveň 

vedoucích oddělení (telefon a e-mail) a základní profesní údaje vedoucích, resp. 

představených od úrovně ředitelů odborů. 

Odpovědnost: ředitel kanceláře předsedy ČÚZK a ředitelé ZÚ, KÚ a ZKI 

Termín: průběžně 

Veřejnost katastru nemovitostí je zaručena zákonem č. 256/2013 Sb., o katastru nemovitostí 

(katastrální zákon), každý má právo do katastru nahlížet, pořizovat si z něj pro svou potřebu 

opisy, výpisy nebo náčrty. ČÚZK umožňuje nahlížení do katastru na vybrané údaje 

internetovou aplikací "Nahlížení do katastru nemovitostí" dostupnou z webových stránek 

rezortu. Prostřednictvím této aplikace může každý získávat aktuální informace o stavu 

jednotlivých řízení o zápisech do katastru nebo o potvrzování geometrických plánů. Každý tak 

může kontrolovat průběžný stav ve vyřizování jednotlivých podání. 

Úkoly: 

2.3.2 Kontrolovat dostupnost, úplnost a aktuálnost zveřejněných informací o struktuře 

a působnosti ČÚZK, ZÚ, KÚ a ZKI. 

Odpovědnost: ředitel kanceláře předsedy ČÚZK a ředitelé ZÚ, KÚ a ZKI 

Termín: průběžně 

2.4 Sjednocení umístění informací týkajících se boje proti korupci na internetových 

stránkách ČÚZK 

Vládní strategické materiály k boji proti korupci jsou k dispozici na internetové stránce 

www.korupce.cz. V rezortu ČÚZK je k poskytnutí základních informací o protikorupční 

problematice vytvořeno v odkazu "O rezortu" (pro správní úřady "O úřadu") sjednocující 

místo pod záložkou "Boj proti korupci", na kterém jsou zaměstnancům i veřejnosti 

zpřístupněny základní písemné materiály a poskytnuty relevantní informace související 

s bojem proti korupci. 

V záložce "Boj proti korupci" se zveřejňují minimálně tyto informace a dokumenty: 

• Nakládání s informacemi o možném korupčním ohrožení, 

• RIPP, 

• Hodnotící zprávy o účinnosti RIPP, 

• Pravidla etiky státních zaměstnanců, 

• Etický kodex zaměstnanců v rezortu Českého úřadu zeměměřického a katastrálního, 

• Příjem oznámení o podezření ze spáchání protiprávního jednání, 

• Roční zprávy o ochraně oznamovatelů možného protiprávního jednání v rezortu 

ČÚZK (ke stažení), 

https://cuzk.gov.cz/Urady/Cesky-urad-zememericky-a-katastralni/O-uradu.aspx
https://cuzk.gov.cz/O-resortu.aspx
https://cuzk.gov.cz/Je-dobre-vedet/Boj-proti-korupci/Boj-proti-korupci.aspx
https://cuzk.gov.cz/Je-dobre-vedet.aspx
https://cuzk.gov.cz/Kontakty.aspx
https://nahlizenidokn.cuzk.gov.cz/
http://www.korupce.cz/
https://cuzk.gov.cz/O-resortu.aspx
https://cuzk.gov.cz/Urady/Cesky-urad-zememericky-a-katastralni/O-uradu.aspx
https://cuzk.gov.cz/Je-dobre-vedet/Boj-proti-korupci/Boj-proti-korupci.aspx
https://cuzk.gov.cz/Je-dobre-vedet/Boj-proti-korupci/Boj-proti-korupci.aspx
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• Poradci a poradní orgány, 

• Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, 

• Nabídky a zakázky. 

Úkoly: 

2.4.1 Zveřejňovat aktualizovaný RIPP na rezortních webových stránkách a zajišťovat 

sjednocení odkazů a komplexnost základních údajů a dokumentů na stránkách 

věnovaných korupci. 

Odpovědnost: ředitel kanceláře předsedy ČÚZK a ředitelé ZÚ, KÚ a ZKI 

Termín: průběžně 

Čl. 3 
Řízení korupčních rizik 

Rizika možného korupčního ohrožení u správních úřadů rezortu ČÚZK lze spatřovat jak 

v oblastech typických pro celý veřejný sektor (např. v oblasti hospodaření s majetkem státu 

nebo při zadávání veřejných zakázek), tak ve speciálních oblastech souvisejících s výkonem 

pravomocí na svěřeném úseku státní správy zeměměřictví a katastru (např. při poskytování 

informací z katastru, zápisech práv do katastru nebo obnově katastrálního operátu). 

Aktivní a efektivní řízení korupčních rizik napomáhá identifikovat tyto oblasti a prověřovat 

účinnost nastavených řídicích a kontrolních mechanismů. Efektivní řízení rizik je podmíněno 

fungováním účinného vnitřního kontrolního systému. 

Doporučení k řízení korupčních rizik je obsahem přílohy č. 3 Rámcového rezortního interního 

protikorupčního programu: 

3.1 Hodnocení korupčních rizik 

Rezort ČÚZK pracuje se systémem řízení rizik jako s celkem, od něhož se odvíjí kontrolní 

činnost. Hodnocení korupčních rizik je součástí celkového procesu práce s riziky a je 

nezbytné věnovat jim zvýšenou pozornost. Hodnocení korupčních rizik je prováděné 

pravidelně, alespoň jedenkrát ročně, v případě klíčových rizik s vysokým stupněm 

významnosti dvakrát ročně. Na úrovni jednotlivých správních úřadů jsou zpracovány 

katalogy korupčních rizik, resp. mapy rizik (karty rizik). 

Hodnocení korupčních rizik zahrnuje zejména: 

• identifikaci korupčního rizika, tj. identifikaci události, která nasvědčuje tomu, že 

v určitém procesu může dojít ke korupčnímu jednání zaměstnance, 

• analýzu korupčního rizika, tj. stanovení míry pravděpodobnosti, že taková skutečnost 

nastane, a stanovení míry dopadu (vlivu) na chod rezortu ČÚZK; součin těchto dvou 

parametrů představuje míru významnosti korupčního rizika, 

• vytvoření katalogu korupčních rizik, 

• nastavení kontrolních mechanismů pro zabránění korupci, tj. přijetí konkrétních 

opatření, která budou minimalizovat pravděpodobnost vzniku či míru dopadu 

identifikovaných rizik a bránit tomu, aby mohla nastat, 

• sledování protikorupčních opatření s cílem minimalizace, resp. úplné eliminace rizik, 

hodnocení realizace a účinnosti přijatých opatření a případnou aktualizaci při vzniku 

a identifikaci nového korupčního rizika na základě vývoje procesů probíhajících 

v rezortu ČÚZK. 

Úkoly: 

3.1.1 Spravovat katalog korupčních rizik a zajistit jeho každoroční hodnocení a aktualizaci. 
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Odpovědnost: interní auditoři ČÚZK, ZÚ a KÚ ve spolupráci s vedoucími organizačních 

útvarů 

Termín: průběžně 

3.1.2 Spravovat seznam pracovních pozic zabývajících se činnostmi s vysokou mírou rizika 

možného korupčního ohrožení. 

Odpovědnost: ředitel personálního odboru ČÚZK 

Termín: průběžně 

3.2 Monitoring kontrolních mechanismů odhalujících korupci 

Efektivnost mechanismů využívaných k identifikaci a odhalování korupčních rizik musí 

být prověřována z hlediska jejich účinnosti pro zabránění či odhalení korupčního jednání. 

Součástí monitoringu je posuzování dostatečnosti deklarovaných opatření ke snížení 

rizika korupčního jednání a jejich aktualizace. Činnosti, u kterých je v katalogu korupční 

riziko hodnoceno jako významné, musí být předmětem vnitřních i vnějších kontrol. 

Úkoly: 

3.2.1 Při řídicích kontrolách, interním auditu a veřejnosprávních kontrolách vždy 

vyhodnocovat, zda kontrolou zjištěné nedostatky nezakládají podezření na možné 

korupční jednání a prověřovat zejména činnosti, u kterých je riziko korupce v katalogu 

korupčních rizik hodnoceno jako významné. 

Odpovědnost: vedoucí organizačních útvarů a zaměstnanci odpovědní za finanční 

kontrolu 

Termín: průběžně 

3.2.2 Koordinovat proces řízení korupčních rizik a stanovování protikorupčních opatření 

ve spolupráci s odbornými útvary tak, aby byla zajištěna dostatečná účinnost snižování 

pravděpodobnosti výskytu a míry dopadu korupčních rizik na chod rezortu. 

Odpovědnost: interní auditoři ČÚZK, ZÚ a KÚ ve spolupráci s vedoucími organizačních 

útvarů 

Termín: průběžně 

3.2.3 Plošně, případně lokálně, monitorovat KÚ s ohledem na možná korupční ohrožení 

formou průzkumů postojů klientů a výsledky využívat pro hodnocení korupčních rizik 

a přijímání protikorupčních opatření na jednotlivých KÚ. 

Odpovědnost: ředitel personálního odboru ČÚZK 

Termín: průběžně, dle aktuální potřeby 

Čl. 4 
Oznamování možného protiprávního jednání a ochrana oznamovatelů 

V rezortu ČÚZK je zaveden vnitřní oznamovací systém pro podávání oznámení o možném 

protiprávním jednání a ochraně oznamovatelů a systém pro podávání oznámení o podezření 

na korupci ze strany veřejnosti. 

Oznámení o možném protiprávním jednání posuzuje každý správní úřad bezodkladně s cílem 

dosažení maximálně úspěšného prověření. V odůvodněných případech musí být 

bez zbytečného odkladu přijata opatření k zamezení, resp. minimalizaci hrozících škod. 

Důkladná analýza příčin vzniku protiprávního jednání a účinná ochrana oznamovatelů 

před odvetnými opatřeními představují základní předpoklad k posílení preventivních 

mechanismů snižujících riziko opakovaného výskytu protiprávního jednání. 
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4.1 Systém pro podávání oznámení o možném protiprávním jednání a ochrana 

oznamovatelů  

Na základě zákona č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů (zákon o ochraně 

oznamovatelů), byl v rámci ČÚZK vydán vnitřní předpis s rezortní působností upravující 

postupy při podávání a posuzování oznámení o možném protiprávním jednání 

zaměstnanců ČÚZK a stanoveny podmínky předcházení odvetným opatřením ve vztahu 

k osobám, které toto oznámení učinily. 

Současně byl zaveden vnitřní oznamovací systém, jehož prostřednictvím je v rezortu 

zajištěno přijímání oznámení, šetření podezření v nich obsažených a přijímání 

následných opatření. Byla určena příslušná osoba, která přijímá a vyřizuje oznámení 

podaná oznamovatelem. Veškeré relevantní informace o oznamování možného 

protiprávního jednání a o ochraně oznamovatelů jsou k dispozici pro rezort v odkazu 

"O rezortu" pod záložkou "Boj proti korupci" a pro správní úřady v odkazu "O úřadu" 

pod záložkou "Boj proti korupci". 

Úkoly: 

4.1.1 Aktivně mezi zaměstnanci propagovat systém pro oznamování možného protiprávního 

jednání v rámci řídicí činnosti vedoucích zaměstnanců a při poradách na všech stupních 

řízení, provádět školení o vnitřním oznamovacím systému. 

Odpovědnost: vedoucí organizačních útvarů v rozsahu své působnosti 

Termín: průběžně 

4.1.2 Průběžně aktualizovat kontakty pro oznamování možného protiprávního jednání 

a zajistit jejich zveřejňování na webových stránkách. 

Odpovědnost: ředitel kanceláře předsedy ČÚZK a ředitelé ZÚ, KÚ a ZKI 

Termín: průběžně 

4.1.3 Zajistit zastupitelnost příslušných osob pro případ, že příslušná osoba nemůže posoudit 

důvodnost oznámení například z důvodu čerpání dovolené, nemoci či podjatosti. 

Odpovědnost: ředitel kanceláře předsedy ČÚZK a ředitelé ZÚ, KÚ a ZKI 

Termín: průběžně 

4.1.4 Při zachování požadavků na ochranu totožnosti oznamovatele kontrolovat řádný výkon 

činnosti příslušné osoby. 

Odpovědnost: ředitel kanceláře předsedy ČÚZK a ředitelé ZÚ, KÚ a ZKI 

Termín: průběžně 

4.1.5 Zjistí-li správní úřady při vlastním prošetřování relevantních podezření z korupčního 

jednání skutečnosti nasvědčující tomu, že byl spáchán trestný čin, jsou povinny tyto 

skutečnosti neprodleně oznámit státnímu zástupci nebo policejním orgánům [§ 8 odst. 1 

věta druhá zákona č. 141/1961 Sb. o trestním řízení soudním (trestní řád)] a poté 

poskytovat těmto orgánům veškerou potřebnou součinnost. 

Odpovědnost: ředitel kanceláře předsedy ČÚZK a ředitelé ZÚ, KÚ a ZKI 

Termín: průběžně 

4.1.6 V případě, kdy bylo při posuzování informace o podezření na korupci zjištěno možné 

protiprávní jednání, navrhne příslušná osoba bez zbytečného odkladu danému úřadu, 

jakožto povinnému subjektu (resp. na základě předmětu oznámení odpovědným 

osobám podle organizačního řádu), opatření k předejití nebo nápravě protiprávního 

stavu a dosažení minimalizace ztrát, které v důsledku možného korupčního jednání 

hrozí. 

Odpovědnost: příslušné osoby za součinnosti s ředitelem kanceláře předsedy ČÚZK 

a řediteli ZÚ, KÚ a ZKI 

Termín: průběžně 

https://cuzk.gov.cz/O-resortu.aspx
https://cuzk.gov.cz/Je-dobre-vedet/Boj-proti-korupci/Boj-proti-korupci.aspx
https://cuzk.gov.cz/Urady/Cesky-urad-zememericky-a-katastralni/O-uradu.aspx
https://cuzk.gov.cz/Je-dobre-vedet/Boj-proti-korupci/Boj-proti-korupci.aspx
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4.2 Systém pro podávání oznámení o podezření na korupci ze strany veřejnosti 

Nedílnou součástí protikorupčního prostředí je nastavení spolehlivého systému 

pro oznámení podezření na korupci ze strany veřejnosti. 

Kdo se hodnověrným způsobem dozví, že jiný připravuje, páchá nebo spáchal trestný 

čin přijetí úplatku (§ 331 zákona č. 40/2009 Sb., trestní zákoník) nebo podplacení (§ 332 

zákona č. 40/2009 Sb., trestní zákoník), je povinen takové skutečnosti bez odkladu 

oznámit státnímu zástupci nebo policejnímu orgánu. 

Jiné eventuální poznatky o možném korupčním ohrožení ze strany některého z orgánů 

státní správy zeměměřictví a katastru je možné sdělit (i anonymně) e-mailem na adresu 

podatelny místně příslušného ZKI nebo podatelny ČÚZK, nebo nadiktovat na záznamník 

na tel. čís. 284 041 277. 

Úkoly: 

4.2.1 Technicky spravovat zvláštní telefonní linku s hlasovým záznamníkem pro anonymní 

oznamování informací o podezření z možného korupčního ohrožení. 

Odpovědnost: ředitel sekce centrální databáze 

Termín: průběžně 

4.2.2 Aktualizovat informace o vhodných postupech a kontaktech, na které lze oznámení 

o podezření na korupci ze strany veřejnosti směrovat. 

Odpovědnost: ředitel kanceláře předsedy ČÚZK 

Termín: průběžně 

4.3 Přijetí následných opatření 

Následná analýza příčin korupčního jednání je důležitým východiskem pro změnu 

v nastavení interních procesů a odpovídající aktualizaci vnitřních předpisů. Na každý 

případ prokázaného korupčního jednání musí být reagováno implementací adekvátních 

nápravných opatření snižujících riziko jeho opakování a zajišťujících včasnost jeho 

odhalení v budoucím období. 

Úkoly: 

4.3.1 Každý případ prokázaného korupčního jednání musí být příslušným správním úřadem 

analyzován a musí být provedena případná úprava vnitřních předpisů nebo procesů 

směřující k zamezení opakování obdobného případu nebo k jeho včasnému odhalení. 

Odpovědnost: ředitelé organizačních útvarů ČÚZK a ředitelé ZÚ, KÚ a ZKI 

Termín: průběžně 

4.3.2 O prošetřených případech korupčního jednání informují ZÚ, KÚ a ZKI kancelář předsedy 

ČÚZK, samostatné oddělení kontroly a dohledu ČÚZK, personální odbor ČÚZK 

a interního auditora ČÚZK. KÚ o takových případech informují i místně příslušný ZKI. 

Odpovědnost: ředitelé ZÚ, KÚ a ZKI 

Termín: průběžně 

4.3.3 V případě potvrzeného korupčního jednání vyhodnotit, zda existuje obdobné riziko i jinde 

v rezortu ČÚZK, resp. navrhnout posílení kontrolních mechanismů k prevenci 

obdobného jednání v budoucnosti. 

Odpovědnost: ředitel kanceláře předsedy ČÚZK, interní auditor ČÚZK, ředitel 

personálního odboru ČÚZK a vedoucí samostatného oddělení kontroly a dohledu ČÚZK 

Termín: průběžně 
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Čl. 5 
Vyhodnocování RIPP 

Vyhodnocení účinnosti RIPP umožňuje koordinaci protikorupčních aktivit v rezortu ČÚZK 

i případnou koordinaci mezirezortní. V pravidelných dvouletých cyklech zajišťuje podrobnou 

analýzu protikorupčních opatření i jejich optimalizaci. Aktualizace RIPP je prováděna tehdy, 

vyplyne-li taková potřeba z vyhodnocení jeho účinnosti. 

5.1 Shromáždění údajů o vyhodnocení RIPP jednotlivými organizačními celky 

Vyhodnocení RIPP je zaměřeno na plnění všech jeho částí (kvantitativně i kvalitativně), 

celkovou aktuálnost, reálnou účinnost i případnou implementaci nápravných opatření. 

Úkoly: 

5.1.1 Shromažďovat údaje a provádět pravidelné dvouleté vyhodnocování RIPP z hlediska 

aktuálnosti, včasnosti a kvality plnění úkolů, a s příslušným odůvodněním navrhovat 

prostřednictvím ředitele kanceláře předsedy ČÚZK jeho úpravy. 

Odpovědnost: ředitelé ZÚ, KÚ a ZKI ve spolupráci s ředitelem kanceláře předsedy ČÚZK 

Termín: k 31. 12. každého lichého kalendářního roku 

5.1.2 Z hledisek relevantních pro funkčnost RIPP vyhodnotit poznatky získané odbornými 

útvary ČÚZK z řídicích, finančních, veřejnosprávních a ostatních specializovaných 

kontrol, agendy náhrady škod a z personální činnosti, a na základě těchto poznatků 

navrhnout případnou aktualizaci RIPP. 

Odpovědnost: vedoucí organizačních útvarů ČÚZK 

Termín: k 31. 12. každého lichého kalendářního roku 

5.2 Zpráva o RIPP 

Shromážděné údaje jsou zpracovány do Zprávy o RIPP, která obsahuje: 

• zhodnocení stavu implementace protikorupčních nástrojů a plán nápravných 

opatření, 

• systém a rozsah školení, 

• informace o procesu řízení korupčních rizik, 

• počet přijatých oznámení o možném protiprávním jednání podle zákona o ochraně 

oznamovatelů a výsledky jejich posouzení, 

• počet přijatých oznámení o podezření na korupci ze strany veřejnosti a výsledky jejich 

posouzení, 

• počet porušení Pravidel etiky či Etického kodexu včetně informace o zjištěných 

systémových nedostatcích a souvisejících učiněných nápravných opatřeních, 

• výsledek hodnocení účinnosti celého protikorupčního programu. 

Pro zpracování Zpráv o RIPP bude jednotně použito Metodické doporučení 

k vyhodnocení RIPP Ministerstva spravedlnosti (https://korupce.cz/protikorupcni-

agenda/rripp). 

Úkoly: 

5.2.1 Vypracovat hodnotící Zprávu o RIPP za uplynulé dvouleté období a zaslat kanceláři 

předsedy ČÚZK. 

Odpovědnost: ředitelé ZÚ, KÚ a ZKI 

Termín: do 31. 1. každého sudého kalendářního roku 

5.2.2 Vypracovat agregovanou Zprávu o RIPP za rezort ČÚZK a předložit ke schválení 

předsedovi ČÚZK. 

Odpovědnost: ředitel kanceláře předsedy ČÚZK (jako zpracovatel) ve spolupráci 

s řediteli organizačních útvarů ČÚZK 

https://korupce.cz/protikorupcni-agenda/rripp
https://korupce.cz/protikorupcni-agenda/rripp
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Termín: do 31. 3. každého sudého kalendářního roku 

5.2.3 Zaslat e-mailem hodnotící zprávu o RIPP útvaru pověřenému koordinací boje proti 

korupci na Ministerstvu spravedlnosti. 

Odpovědnost: ředitel kanceláře předsedy ČÚZK 

Termín: do 30. 4. každého sudého kalendářního roku 

5.3 Aktualizace RIPP 

Na základě Zprávy o RIPP a po kontrole souladu s aktuálním Rámcovým rezortním 

interním protikorupčním programem plnění bude zajištěna případná aktualizace RIPP 

a nové znění zveřejněno na webových stránkách ČÚZK. 

Úkoly: 

5.3.1 Posoudit návrhy na aktualizaci RIPP a v odůvodněných případech zabezpečit jeho 

aktualizaci a zajistit publikaci aktuálního znění na webových stránkách ČÚZK. 

Odpovědnost: ředitel kanceláře předsedy ČÚZK (jako zpracovatel) ve spolupráci 

s řediteli organizačních útvarů ČÚZK 

Termín: do 30. 6. každého sudého kalendářního roku 

Čl. 6 
Zrušovací a závěrečná ustanovení 

(1) Zrušuje se Opatření předsedy, kterým se vydává Aktualizovaný Rezortní interní 
protikorupční program Českého úřadu zeměměřického a katastrálního ze dne  
31. května 2018, č. j.: ČÚZK-04283/2018-11. 

(2) Toto opatření předsedy nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2026. 
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