Platnost od 1. 4. 2026

stupen praxe
8 9 10 11 12 13
1 do 1 roku 23470 | 25190 | 27030 | 29090 | 31670 | 35080
2 do 2 let 24260 | 25990 | 27930 | 30050 | 32730 | 36240
3 do 4 let 25050 | 26870 | 28870 | 31100 | 33870 | 37520
4 do 6 let 25870 | 27760 | 29850 | 32130 | 35000 | 38810
5 do 9 let 26730 | 28680 | 30840 | 33210 | 36210 | 40140
6 do 12 let 27640 | 29630 | 31850 | 34340 | 37450 | 41530
7 do 15 let 28540 | 30660 | 32940 | 35520 | 38740 | 42990
8 do 19 let 29490 | 31680 | 34060 | 36720 | 40060 | 44480
9 do 23 let 30470 | 32740 | 35220 | 37960 | 41420 | 45990
10 do 27 let 31510 | 33860 | 36410 | 39270 | 42860 | 47610
11 do 32 let 32610 | 35020 | 37690 | 40640 | 44360 | 49280
12 nad 32 let | 33710 | 36210 | 38990 | 42050 | 45940 | 51040
PT 8 9 10 11 12 13

ZaruCena mzda 2026 31360 31360| 35840| 35840| 35840| 35840

Vysvétlivky
tarify pod zaru¢enym platem 2026 (aplikace novych pravidel - jen
Cervené 4 skupiny praci).



Rozpéti priplatkl za vedeni dle ZSS

KU
k pfiloze €. 2 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.
trida 11 12 13
nejvyssi platovy stupen 42050 45940 51040
séstupce vedouciho oddéleni 5159 | 2103 | 6308 | 2297 | 6891 | 2552 | 7656
vedouci oddélent 10-20% | 4205 | 8410 | 4594 | 9188 | 5104 | 10208
zastupce reditele odboru
feditel odboru 20-30% | 8410 [12615| 9188 | 1378210208 | 15312
zastupce reditele sekce
Feditel sekce 30-a0% | 12615 | 16820 | 13782 | 18376 | 15312 | 20 416
zastupce vedouciho spravniho Gradu
vedouci spravniho Ufadu (Feditel KU) 35-45% | 14718118923 116079120673 | 17864 | 22 968

Platnost od 1. 4. 2026




Rozmezi vyse osobniho priplatku dle NV €. 36/2019 Sh. (v K¢ mési¢né)

Platova trida Rozmezi vySe osobniho priplatku
8 0-33710
9 0-36210
10 0-38990
11 0-42 050
12 0-45940
13 0-51040

Osobni priplatek je nenarokova slozka platu, kterou lze ocenit statniho zaméstnance za jeho znalosti,
dovednosti, a prfedevsim za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni je
mozné statnimu zaméstnanci pfiznat osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K¢ aZ do ¢astky odpovidajici
100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zarazeno sluzebni
misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.



Odmény

Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimoradné nebo zvlast vyznamné sluzebni Ukoly nebo ktery
dobrovolné prevzal splnéni naléhavych sluzebnich kol za nepfitomného statniho zaméstnance, lze
poskytnout odmeénu a stdtnimu zaméstnanci, ktery se bezprostiedné nebo vyznamné podilel na
splnéni predem stanoveného mimoradné narocného sluzebniho ukolu, jeZ je z hlediska plsobnosti
sluZzebniho Gradu zvlast vyznamné, Ize poskytnout cilovou odménu.



