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CAST PRVNI

CL 1
Zakladni ustanoveni

Reditelka Katastralniho Gfadu pro Moravskoslezsky kraj, jako sluzebni organ pfislugny podle
§ 10 odst. 1 pism. f) zakona &. 234/2014, o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale
,Zakon o statni sluzbé®), vydava podle § 11 zakona o statni sluzbé a podle ustanoveni § 306
odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
,zakonik prace®), tento sluZzebni pfedpis, ktery blize rozvadi v souladu s pravnimi predpisy
prava a povinnosti zaméstnancl pfijatych do sluzebniho poméru a rovnéz zaméstnancl
v pracovnim poméru (dale jen ,zaméstnanci*) u sluzebniho Gfadu, kterym je Ceska republika
— organizacni slozka statu Katastralni rad pro Moravskoslezsky kraj (dale jen ,sluzebni urad”
nebo ,KU“).

CL
Predmét upravy

1. Pravni jednani v pracovnépravnich vztazich zaméstnancl v pracovnim poméru ve
sluzebnim ufadu a pravni jednani v fizeni ve vécech sluzebniho poméru statnich
zaméstnancu &ini u sluzebniho Ufadu Feditel KU . Rozhodovani o vécech, o nichZ se podle
zakona o statni sluzbé nevede fizeni ve vécech sluzby, mize feditel KU prenést
sluZzebnim pfedpisem na pfedstavené.

2. Prava a povinnosti vyplyvajici ze sluzebniho poméru statniho zaméstnance
a pracovnépravnich vztah( mezi sluzebnim ufadem a zaméstnancem upravuje zejména:

- Z&kon &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon
o statni sluzbé®),

- Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,zakonik
prace“),

- Nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu (dale jen
»,NV €. 304/2014 Sb.“), ve znéni pozdéjSich predpisd,

- Nafizeni vlady €. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich €innosti, ve znéni pozdéjSich
predpisd,

- Nafizeni vlady €. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho ufadu,

- Zakon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpisu,

- Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu,

- Nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé (dale jen ,NV €. 567/2006 Sb.“), ve
znéni pozdéjSich predpisu,

- Nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancll ve vefejnych
sluzbach a spraveé (dale jen ,NV €. 341/2017 Sb.”), ve znéni pozdéjSich predpis,

- Nafizeni vlady €. 135/2015 Sb., o dalSich pfekazkach ve statni sluzbé, za které pfislusi
statnimu zaméstnanci plat,

- Nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dalezitych
osobnich prekazek v praci,

- Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, ve znéni pozdéjSich

pFedpisu,

- Zakon ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik (dale jen ,NOZ“), ve znéni pozdé&jSich
predpisu,

- Zakon &. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni Fad (dale jen ,OSR*) ve znéni pozdé&jsich
predpis,



- Zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

cL.m
Zavaznost

Sluzebni Ffad je zavazny pro sluzebni ufad a vSechny zaméstnance, ktefi jsou k nému
v pracovnim poméru nebo v ném vykonavaiji statni sluzbu. Na zaméstnance ¢€inné pro sluzebni
ufad na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se sluzebni fad vztahuje,
jen pokud to vyplyva z jeho dal$ich ustanoveni, z ustanoveni pracovnépravnich pfedpis nebo
Z uzaviené dohody.

CAST DRUHA

SLUZEBNi POMER

ClL IV
Vznik sluzebniho poméru

Sluzebni pomér vznika rozhodnutim o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazenim na
sluzebni misto a v podrobnostech se fidi § 20 az 42 zakona o statni sluzbé.

Sluzebni pomér pfedstaveného se zaklada rozhodnutim o pfijeti do sluzebniho poméru
a jmenovanim na sluzebni misto pfedstaveného a v podrobnostech se fidi § 20 az 42,
§ 51, 54, 55, 57 a 58 zakona o statni sluzbé.

Pfed vznikem sluzebniho poméru je budouci zaméstnanec povinen vyplnit osobni
dotaznik, predlozit potvrzeni o dosavadnim zaméstnani, popfipadé potvrzeni ufadu
prace, ze byl evidovan jako uchaze¢ o zaméstnani, a dalSi poZadované doklady ovlivAujici
jeho naroky ze sluzebniho poméru.

Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani
na sluzebni misto predstaveného se predava nejpozdéji v den nastupu do sluzby.
Rozhodnuti pfipravuje personalni oddéleni (dale jen ,PO%).

Statnimu zaméstnanci jsou nejpozdéji s vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluZzebniho
poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného
pfedany k seznameni informace o sluzebnim poméru podle § 30a zakona o statni sluzbé.

Statni zaméstnanci, ktefi jsou sob& navzgjem osobami blizkymi (§ 43 zékona o statni
sluzbé), nesméji byt zafazeni ve sluzbé tak, aby jeden byl pfimo podfizen druhému nebo
podléhal jeho finan¢ni nebo ucetni kontrole. Obdobné nesmi byt osobou blizkou statnimu
zaméstnanci v jeho pfimé podfizenosti nebo podléhat jeho finanéni nebo ucetni kontrole
zaméstnanec v pracovnim pomeéru.

Pfi nastupu do sluzby je pfimy pfedstaveny statniho zaméstnance povinen zajistit jeho
seznameni spravy a povinnostmi, které pro ného vyplyvaji z vnitfnich pFedpist
sluzebniho ufadu a s bezpec€nostnimi pfedpisy.

CLvV
Zmény sluzebniho poméru

Zmeény sluzebniho poméru se fidi § 44 az 50, § 61 az 70 zakona o statni sluzbé.

Odvolani ze sluzebniho mista pfestaveného se fidi § 60 zakona o statni sluzbé.

CL VI
Skonéeni sluzebniho poméru

Skonceni sluzebniho poméru se fidi § 71 az 75 zakona o statni sluzbé.
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Pfi skon&eni sluzebniho poméru plati pro zaméstnance ve sluzebnim poméru povinnosti
podle odst. 4 Cl. IX Skon&eni pracovniho poméru

PTi skonceni sluzebniho poméru predstaveného se pfiméfené uplatni prfedani a prevzeti
funkce a agendy zaméstnance podle Cl. 8 Pfedani a prevzeti funkce a agendy
Organiza¢niho fadu Katastralniho ufadu pro Moravskoslezsky kraj, ve znéni pozdéjSich
dodatku.

Zaméstnanci je pfi skonCeni sluzebniho poméru vydan sluzebni posudek a potvrzeni
o sluzbé dle § 76 zakona o statni sluzbé. Navrh sluzebniho posudku zpracuje pfedstaveny
pFislu§ného zakladniho organizaéniho Utvaru a preda prostfednictvim PO fediteli KU.
Sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé& podepisuje feditel KU.

CAST TRETI
PRACOVNiI POMER

CL vl
Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér ke sluzebnimu ufadu vznika dle zakoniku prace nebo podle zakona
o statni sluzbé (§ 178). Zaklada se pracovni smlouvou mezi zameéstnancem a reditelem
KU, neni-li dale uvedeno jinak.

Pfed vznikem pracovniho poméru je budouci zaméstnanec povinen vyplnit osobni
dotaznik, predlozit potvrzeni o dosavadnim zaméstnani, popfipadé potvrzeni Ufadu
prace, Ze byl evidovan jako uchaze¢ o zaméstnani, doklad o nejvy$8im stupni
ukonceného vzdélani a dalsi pozadované doklady ovlivhujici jeho naroky z pracovniho
pomeéru.

Pfed uzavienim pracovni smlouvy seznami personalista PO budouciho zaméstnance
s pravy a povinnostmi, které by pro né&j z pracovni smlouvy vyplynuly, s pracovnimi
podminkami a podminkami odménovani, za nichZ ma praci konat a s povinnostmi, které
vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist vztahujicich se k praci, ktera ma byt pfedmétem
pracovniho poméru.

Pracovni smlouva se uzavira nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani a sjednava
se obvykle tfimési¢ni zkuSebni doba. Pracovni pomér se sjednava zpravidla na dobu
neurcitou. Podle § 39 zakoniku prace mulze byt sjednan i na dobu ur€itou. Smlouvy
pfipravuje PO ve spolupraci s fediteli katastralnich pracovist (dale jen ,KP), Feditelem
technického odboru (déale jen ,RTO") a feditelem kancelafe Gfadu (dale jen ,RKaU®).

Zaméstnanci v pracovnim pomeéru, ktefi jsou sobé navzajem osobami blizkymi, nesméji
byt pfijimani do pracovniho poméru tak, aby jeden byl pfimo podfizen druhému nebo
podléhal jeho finanéni nebo ucetni kontrole. Obdobné& nesmi byt osobou blizkou
zaméstnanci v pracovnim pomeéru v jeho pfimé podfizenosti nebo podléhat jeho financni
nebo Ucetni kontrole zaméstnanec ve sluzebnim poméru.

Pfi nastupu do pracovniho poméru je pfimy pfedstaveny zaméstnance povinen zajistit
jeho seznameni s pravy a povinnostmi, které pro ného vyplyvaji z vnitfnich pfredpisu
sluzebniho ufadu a s bezpec€nostnimi pfedpisy.

CL. v
Zmény pracovniho poméru

Obsah pracovni smlouvy Ize zménit jen pisemnou dohodou. Konat prace jiného druhu
nebo v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni smlouve, je zaméstnanec povinen jen
vyjimec€né v pfipadech uvedenych v § 41 az 43 zakoniku prace.
O zmeénach pracovniho poméru (pfevedeni, pfelozeni) rozhoduje feditel KU po projednani
s fediteli dot€enych KP, RTO a RKaU.
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Cl. IX
Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér muze byt rozvazan pouze zplsoby a za podminek uvedenych v § 48 az
66 zakoniku prace.

Pracovni pomér zanika téz smrti zaméstnance.

Navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou, vypovéd, okamzité zruseni pracovniho
poméru, pfipadné zrudeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé& adresovany fediteli KU
podava zaméstnanec pisemné predstavenému pfislusného zakladniho organizaéniho
utvaru. Pfedstaveny se k navrhu pisemné vyjadfi a postoupi jej neprodlené PO.

V souvislosti se skonenim pracovniho poméru je zaméstnanec povinen odevzdat
predméty svéfené mu k uzivani na zakladé pisemného potvrzeni nebo na zakladé dohody
o0 odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani nebo dohody o
hmotné odpovédnosti. Dale je zaméstnanec povinen odevzdat predméty nalezZejici k
osobnimu vybaveni, pracovni pomucky, knihy, Casopisy a podobné, a to ve stavu
odpovidajicimu jejich obvyklému opotfebeni. Sluzebni Ufad je povinen zaméstnanci
potvrdit vraceni svéfenych véci. Zaméstnanec je povinen informovat nadfizeného
zaméstnance o stavu pInéni ulozenych Ukoll a fadné mu pfedat dosud nespinéné ukoly.

Pfi skon€eni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni €innosti ma PO povinnost vydat
zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani, osvédCeni o absolvovani vzdélavani a, pokud o to
zaméstnanec pozada, i pracovni posudek. Pracovni posudek vypracuje PO na zakladé
navrhu predstaveného pfislusného zakladniho organizacniho utvaru a za sluzebni urad
jej podepise feditel KU.

ClL. X
Dohoda o provedeni prace
Dohodu o provedeni prace uzavira pisemné zaméstnavatel v souladu s § 74, 75 a 77
zakoniku prace. Rozsah prace, na kterou Ize dohodu pfipadné dohody o provedeni prace
uzavfit, nesmi u zaméstnance prekroc€it 300 hodin v témze kalendafnim roce. V dohodé o
provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

VySe odmeény se v souladu s § 138 zakoniku prace sjednava v dohodé podle bodu 1.

Dohodu o provedeni prace za sluzebni Gfad uzavira feditel KU.

CL Xl
Prace z domu

V mimofadnych odidvodnénych pfipadech mlze sluzebni organ na zadost zaméstnance
po dobu nezbytné nutnou povolit praci zdomu, jsou-li k takovému vykonu prace dany
podminky a zaroven pokud vykon prace z domu nenaruSi chod sluzebniho ufadu,
popfipadé pracovist.

O Z&dosti zaméstnance v takovém pfipadé rozhodne sluZzebni organ s pfihlédnutim ke
v8em relevantnim okolnostem, a to na zakladé Zadosti zaméstnance doloZené pisemnym
vyjadieni pfimého nadfizeného, pfipadé feditele uUtvaru, do néhoz je zaméstnanec
zafazen.



CAST CTVRTA
POVINNOSTI

CL. Xl
Povinnosti sluzebniho uradu

Sluzebni Ufad je povinen zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci.

SluZzebni ufad je povinen pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy nebo
v souladu s rozhodnutim o pfijeti do sluzebniho poméru a poskytovat mu za vykonanou
praci plat.

Sluzebni ufad je povinen vytvaret podminky pro plnéni pracovnich ukold zaméstnance
a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi pfedpisy, rozhodnutim
o pfijeti do sluzebniho poméru, pracovni smlouvou nebo vnitfnimi pfedpisy.

Pfi nastupu do prace sluzebni ufad zajisti:

a) seznameni zaméstnance se sluzebnim fadem, predpisy k zajiSténi bezpecnosti zdravi
pfi praci a s kolektivni smlouvou a dohodou,

b) seznameni s vnitfnimi pfedpisy podle povahy pracovnich ¢innosti zaméstnance,

c) seznameni s Etickym kodexem zaméstnanc( v resortu CUZK a sluzebnim predpisem
nejvyssiho statniho tajemnika o pravidlech etiky statnich zaméstnancu,

d) podle potfeby zakladni proSkoleni z pravidel a zasad pfi praci s informacénimi
a komunikaénimi technologiemi, zejména s konkrétni technikou, pouzivanymi
programy a postupy.

Pfi pfechodu na jiné pracovisté nebo jiny druh prace obdobné zaskoli nebo zauci
zameéstnance, pokud je to nezbytné.

SluZebni Ufad je povinen:

a) prevést zaméstnance na jinou praci pfi splnéni podminek stanovenych v § 61 zakona
o statni sluzbé nebo § 41 odst. 1 zakoniku prace,

b) stanovit zasady pracovni doby v souladu s ¢asti ¢tvrtou zakoniku prace, sluzebni doby
podle § 99 zékona o statni sluzbé s odkazem na €ast Ctvrtou zakoniku prace (dale jen
,Sluzebni doba"),

c) plnit povinnosti ulozené mu ustanovenimi § 103 - 108 z&koniku prace a § 113 — 121
zakona o statni sluzbé,

d) zajistit pravo informovani a projednani podle ustanoveni § 279 a 280 zakoniku prace a
§ 129 — 131 zakona o statni sluzbé.

CL. X
Povinnosti zaméstnance

Po dobu trvani sluzebniho, pfipadné pracovniho poméru, je zaméstnanec povinen podle
pokynu predstavenych ve stanovené sluzebni nebo pracovni dobé konat prace
a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji ze sluzebniho nebo pracovniho poméru.

Zaméstnanec v pracovnim poméru mize podnikat a vedle svého zaméstnani
u sluzebniho Ufadu vykonavat vydélecnou ¢innost (§ 304 zakoniku prace), ktera je shodna
s pusobnosti sluzebniho ufadu, jen s pfedchozim pisemnym souhlasem sluzebniho
organu, tj. feditel KU. SluZebni organ muzZe svij souhlas pisemné odvolat a v tomto
pfipadé je zaméstnanec povinen bez zbyte¢ného odkladu vydéleénou cinnost podle
pFisluSnych pravnich pfedpist ukongit.

Statni zaméstnanec mize vykonavat jinou vydéle¢nou €innost nez sluzbu podle zakona
o statni sluzbé pouze s predchozim pisemnym souhlasem sluzebniho organu; toto
omezeni neplati v pfipadech podle § 64 a 65 a pfi vykonu vazby. Toto omezeni se rovnéz
nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou,
na Cinnost znalce nebo tlumoc¢nika vykonavanou podle jiného zakona pro soud nebo jiny
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spravni Ufad nez ten, ve kterém vykonava sluzbu, na ¢innost v poradnich organech viady
a jejich organech, €innost v poradnich nebo jinych organech ustfedniho spravniho ufadu
nebo ve zvlastnich organech, které podle jiného zékona vykonavaji statni spravu, a na
spravu vlastniho majetku (§ 81 odst. 2 zakona o statni sluzbé).

Povinnosti zaméstnance je zejména:

a)

b)

h)

dodrzovat predpisy k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a ostatni obecné
zavazné predpisy souvisejici s vykonem jeho prace, ucastnit se Skoleni
organizovaném k této problematice sluzebnim ufadem véetné ovéfeni svych znalosti,
dodrzovat Eticky kodex zaméstnanctl v resortu CUZK a sluZebni predpis nejvy$siho
statniho tajemnika o pravidlech etiky statnich zaméstnancd, jednat a rozhodovat
nestranné a zdrzet se pfi vykonu sluzby nebo prace vseho, co by mohlo ohrozit davéru
v nestrannost rozhodovani,

seznamit se podle povahy své &innosti s Jednacim fadem KU a s navazujicimi
predpisy a Fidit se jimi,

pracovat svédomité a iniciativné, fadné a vrozsahu svych prav a povinnosti
samostatné podle svych sil, znalosti a schopnosti plnit pokyny pfedstavenych,
dodrzovat zasady spoluprace a dobrého souZiti s ostatnimi zaméstnanci,

pribézné prohlubovat svoji kvalifikaci a za tim u¢elem se zucastnit Skoleni a studia pfi
zameéstnani k prohloubeni kvalifikace a podrobovat se pfedepsanému ovéfovani
zpusobilosti k vykonavané praci,

dodrzovat a plné vyuzivat sluzebni dobu,

zachovavat micenlivost ve vécech, které v obecném zajmu nebo v zajmu zu€astnénych
organizaci nebo osob vyZaduji, aby byly zachovany v tajnosti; tato povinnost trva i po
skonc€eni sluzebniho nebo pracovniho pomeéru, pokud nedoSlo ke zprosténi této
povinnosti pfedepsanym zplsobem,

dodrzovat predpisy a pokyny, tykajici se zajisténi bezpeé&nosti provoznich budov KU
nebo najatych prostor, ochrafiovat majetek KU pfed poskozenim, ztratou, zni¢enim
a zneuzitim a dbat o jeho nejucelnéjsi vyuziti; dodrzovat zasady ucelného a fadného
hospodareni s finan&nimi prostfedky sluzebniho uUfadu, nejednat v rozporu s jeho
opravnénymi zajmy,

nepozivat alkoholické napoje a neuzivat jiné omamné prostifedky ve sluzebni dobé na
pracovisti i mimo néj i na pracovisti po sluzebni dobé a nenastupovat pod jejich vlivem
do sluzby nebo prace; odmitne-li se zaméstnanec na vyzvu nadfizeného podrobit
dechové zkouSce na zjisténi pfitomnosti alkoholu, jejimZz provedenim je povéien
predstaveny prislusného zakladniho organizaéniho utvaru, je zaméstnanec odeslan k
odbornému lékafskému vySetieni; pokud odborné lékarské vySetfeni zaméstnanec
odmitne, hledi se na néj, jako by byl pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky,
dodrzovat zakaz koufeni na pracovistich KU v souladu s pravnimi predpisy
a zavaznymi vnitfnimi provoznimi pokyny sluzebniho uradu,

nepouzivat soukromé neevidované elektrické spotiebiCe, jako jsou kavovary, vafice,
ohfivaci spiraly apod. ani spotfebite KU, u kterych nebyla provedena revize,

odkladat své svrSky a osobni pfedméty, které obvykle nosi do prace, do urCenych
prostor, coz jsou stoly a skfing€; zaméstnanec je povinen zamykatelné pracovni stoly
a skfiné zamykat a v pfipadé, Ze se vzdali z pracovisté, zamykat a neponechavat kli¢e
v zamku dvefi,

pocinat si pfi praci i jiné ¢innosti u sluzebniho Ufadu tak, aby nezpUsobil vznik pozaru;
dodrzovat pfedpisy a pokyny k zajisténi pozarni ochrany a zu€astnit se Skoleni pozarni
ochrany,

ohlasovat PO neprodlené zmény v osobnich pomérech (napfiklad snatek, rozvod,
narozeni nebo umrti ¢lena rodiny, zmé&na mista trvalého pobytu), zahajeni trestniho
fizeni pro podezieni z trestné Cinnosti spachané pfi plnéni sluzebnich nebo pracovnich
povinnosti, jiné udaje dulezité pro sluzebni nebo pracovni hodnoceni (napfiklad
dokonceni vzdélani) a jiné okolnosti, které maji vyznam pro davky nemocenského
pojisténi, poskytovani rodi€ovského pfispévku a dan z pfijmu,

dodrzovat predpisy k zajiténi bezpednosti informaénich systémud resortu CUZK,
zejména provozni Fad poéitacové sité KU a bezpeénostni smérnice jednotlivych
informacnich systéma,
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1.

p) dodrzovat stanovena pravidla a zasady uzivani informacnich a komunikaénich
technologii (dale jen ,ICT*), zejména:

1. uzivat ICT pouze k pInéni svych sluzebnich a pracovnich povinnosti a v souladu
s licen¢nimi podminkami a ucelem, ke kterému byly urCeny,

2. oznamit povéfené osobé nebo svému pfimému predstavenému potiebu provést
instalace, opravy &i aktualizace pocitaCovych programd,

3. bezodkladné oznamit povéfené osobé nebo svému pfimému predstavenému, ze

se na svéfeném pocitaCi nachazi kromé pocitacovych programu uvedenych ve

specifikaCnim listu i jiny poCitacovy program,

nesifit (a to ani bezuplatné) jakykoliv poditaCovy program,

nepouzivat ¢i neposkytnout jinym uzivatelim neopravnéné ziskané kli¢e, dekodéry

Ci jiné technické prostfedky slouzici k zajisténi informacni bezpecnosti a ochrané

pocitacovych programd,

6. neodstrafiovat jakékoliv informace, oznaceni &i zafizeni identifikujici nositele Ci
vykonavatele autorskych prav k pocitaovym programum, autora ¢&i jinou
opravnénou osobu,

7. nevytvaret ani nepozménovat data s cilem ovlivnit (mast) kontrolu opravnénosti
pouziti poc¢itaovych programu.

o s

Pfedstaveni jsou kromé toho povinni v jimi fizenych organiza¢nich utvarech:

a) pridélovat, fidit, organizovat a kontrolovat praci zaméstnanct v souladu s platnymi
pravnimi a vnitfnimi pfedpisy a zavaznymi pokyny nadfizenych zaméstnancu,

b) zajisStovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpisi a seznamovat zaméstnance
s jejich zménami,

c) zajistovat rovné zachazeni se vSemi podfizenymi zaméstnanci,

d) zajistovat bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi,

e) zajiStovat ochranné pracovni pomlcky a predpisy potfebné k vykonu pracovnich
¢innosti,

f) zajiStovat prosSkolovani zaméstnanci nezbytné pro plnéni jejich sluzebnich
a pracovnich povinnosti a prohlubovani jejich kvalifikace,

g) zajistovat spravedlivé hodnoceni a odménovani zaméstnancu,

h) vytvaret a podporovat motivacni klima.

ClL. XIv

Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisti vztahujicich se k vykonavané

praci

Dojde-li ze strany zaméstnance v pracovnim pomeéru k zavaznému porudeni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich pFedpisi vztahujicich se k vykonavané praci (dale jen
»povinnosti“), muze s nim byt rozvazan pracovni pomér vypovédi ze strany sluzebniho
Ufadu ve smyslu ustanoveni § 52 pism. g) a h) zakoniku prace.

Ustanoveni § 52 pism. g) zakoniku prace muaze sluzebni Ufad pouzit i pro rozvazani
pracovniho poméru v pfipadé, Ze zaméstnanec porusuje vySe uvedené ,povinnosti“ méné
zavazné, avSak soustavné. V tom pfipadé miize byt zaméstnanci dana vypovéd, jestlize
byl v dobé poslednich 6 mésici v souvislosti s poruSenim ,povinnosti“ pisemné
upozornén na moznost vypovédi.

Ustanoveni § 52 pism. h) zakoniku prace maze byt pouZito i pro rozvazani pracovniho
pomeéru v pfipadé, Ze zaméstnanec porusi zvlast hrubym zpUsobem povinnost
stanovenou v § 301a zakoniku prace, v dobé prvnich 14 kalendafnich dnu trvani do¢asné
pracovni neschopnosti dodrZovat stanoveny rezim docCasné prace neschopného
pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dob& dofasné pracovni neschopnosti
v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zakona
o0 nemocenském pojisténi.

Pro zaméstnance ve sluzebnim poméru je Ffadnym pInénim povinnosti statniho
zameéstnance vyplyvajicich mu z pravnich predpisl, které se vztahuji ke sluzbé v jim
vykonavaném oboru sluzby, ze sluzebnich pfredpist a z pfikazi, dodrzovani sluzebni
kazné.
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Zavinéné poruseni sluzebni kazné je karnym provinénim. Karna odpovédnost
zameéstnancu ve statni sluzbé se Fidi § 87 — 97 zakona o statni sluzbé.

Za poruSeni ,povinnosti“ nebo sluzebni kdzné se povaZzuji zejména:

a) opakované (neoduvodnéné) pozdni pfichody na pracovisté a opakované poruSovani
pravidel a zasad pro pruznou sluzebni dobu,

b) neomluvena absence,

¢) pozivani alkoholu nebo jinych navykovych latek béhem sluZebni doby nebo prace pod
jejich vlivem, ¢i na pracovisti po sluzebni dobé,

d) opakované poru$ovani zakazu koufeni na pracovistich KU v souladu s pfislusnymi
pravnimi a vnitfnimi provoznimi pokyny,

e) majetkove delikty na pracovisti,

f) nerespektovani pfikaz( predstaveného, pokud tyto jsou v souladu s pravnimi di
vnitfnimi pfedpisy,

g) svévolné neoznacovani nebo pozménovani udaji o dochazce na pracovisti,

h) neopravnéné uzivani zafizeni, vybaveni a dopravnich prosttedkd KU,

i) pokusy nebo dokonané &iny vedouci k naruseni bezpecnosti informacnich systému
uplatiiovanych v resortu,

j) poruSovani povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 303 odst. 2) zakoniku prace pro
zameéstnance ve spravnich ufadech,

k) dlouhodobé ¢&i opakované neplnéni pracovnich nebo sluZzebnich povinnosti, napf.
zadanych ukolu ¢i termina.

Pfi hodnoceni zavaznosti poruseni ,povinnosti“ nebo sluzebni kazné je nutno vychazet vzdy
z konkrétnich okolnosti kazdého jednotlivého porudeni zejména s pfihlédnutim k osobé
zaméstnance a jeho zafazeni.

Porusenim ,povinnosti“ nebo sluzebni kazné je pouze takové porusSeni nebo nesplnéni
povinnosti (UmysIné nebo z nedbalosti), které je zavinéné a vyplyva z pravnich predpisu,
vnitfnich pfedpisu a pfikaz( predstavenych.

CAST PATA
SLUZEBNIi DOBA A DOBA ODPOCINKU

ClL. XV
Sluzebni doba

Délka stanovené tydenni sluzebni doby (mysleno pracovni doby u zaméstnancu
v pracovnim poméru i sluzebni doby u statnich zaméstnancu) €ini 40 hodin tydné (§ 79
odst. 1 zakoniku prace), pokud zaméstnanec v pracovnim poméru nema sjednanu kratsi
sluzebni dobu (§ 80 zakoniku prace), nebo je zaméstnanci ve sluzebnim poméru
povolena krat$i sluzebni doba (§ 99 zakona o statni sluzbé). U zaméstnanct recepéni
sluzby v sidle KU, ktefi vykonavaji praci v dvousménném pracovnim rezimu, €ini 32,5
hodiny tydné (§ 79 zékoniku prace odst. 2 pism. b) a u zaméstnanct mladsich 18 let 40
hodin tydné s tim, ze délka smény v jednotlivych dnech nesmi pfesahnout 8 hodin (§ 79a
zakoniku prace).

Na pracovistich sluzebniho ufadu se uplatni pruzné rozvrzeni sluzebni doby ve smyslu
ustanoveni § 85 zakoniku prace a § 100 zakona o statni sluzbé (dale jen ,pruzna sluzebni
doba®).

Do systému pruzné sluzebni doby nejsou zahrnuti:

a) zameéstnanci vykonavajici praci v recepéni sluzbé pfi dvousménném provozu,
b) zaméstnanci, u nichz to z provozné - technickych divodl ve vztahu k vykonavané praci
(napF. obsluzné ¢innosti) nebo funkci neni mozné,
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10.

11.

c) ostatni zaméstnanci ve dnech, kdy jsou na sluzebni cesté, s vyjimkou jednodenni
sluzebni cesty, ktera byla zapo€ata v pribéhu jiz trvajici smény a ukonéena navratem
na pracovisté pred jejim ukoncenim.

Pravomoc jmenovité urdit tyto zaméstnance ma feditel KU na zakladé navrhu
predstavenych zakladnich organizacnich utvaru. U téchto zaméstnancl se uplatni pevna
sluzebni doba. Ur&eni pevné sluzebni doby ma vzdy pisemnou formu.

Cl. XVI
Pruzna sluzebni doba

Vzhledem k uplatnéni pruzné sluZzebni doby pfi nerovhomérném rozvrzeni sluzebni doby
a k ustanoveni § 85 odst. 3 zadkoniku prace se stanovuje jako vyrovnavaci obdobi jeden
kalendarni mésic (pruzna sluzebni doba s mésiénim vyrovnanim).

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby zahrnuje tyto asové useky:

e Povinnou ¢ast (zakladni sluzebni doba), ktera je stanovena v pondéli az &tvrtek od
08:00 do 13:00 hodin a v patek od 08:00 do 12:00 hodin. V této dobé&, kromé doby
pfestavky na jidlo a oddech, je zaméstnanec povinen byt na pracovisti.

¢ Volitelnou ¢éast (volitelna sluzebni doba), ktera je stanovena v pondéli az ve &tvrtek
od 06:00 do 08:00 hodin a od 13:00 do 18:00 hodin, v patek od 06:00 do 08:00 hodin
a od 12:00 do 18.00 hodin.

Provozni doba budov uradu je od 06:00 do 18:00 hodin od pondéli do patku.

Pfestavka najidlo a oddech v trvani 30 minut se poskytuje v dobé& od 10:30 do 13:00 hodin
(nejdéle po 6 hodinach a pro zaméstnance miladsi 18 let po 4,5 hodinach nepretrzité
prace), nezapocitava se do sluzebni doby a nesmi byt erpana na konci sluzebni doby
(§ 88 zakoniku prace).

Z dlvodu bezproblémového zabezpeceni ufednich hodin pro vefejnost je nejdelSi
povolené trvani sluzebni doby v jednom dni 11,5 hodin, pro zaméstnance mladsi 18 let
8 hodin (§ 79a zakoniku prace). V této dobé neni zapocitana prestavka na jidlo a oddech.
Je-li s pfimym predstavenym dohodnuta z vaznych divodu sluzebni doba delSi, nesmi
pfesahnout 12 hodin (§ 83 zakoniku prace).

Zakladni Casovy interval pro zapocitani do pruzné sluzebni doby v jednom dni je 1 minuta.
Cas v minutach od pfichodu po odchod se po odeéteni vech preruseni zapoéte do
sluzebni doby. Prestavka na obé&d a oddech se odecéte v trvani 30 minut, pfi pfekroeni
této doby podle skuteCnosti.

Zaméstnanec je povinen odpracovat v kalendafnim tydnu zakonem stanovenou
40 hodinovou sluzebni dobu, nebo stanovenou kratsi sluzebni dobu, pfipadajici na tyden.
Neodpracovana ¢ast tydenni sluzebni doby musi byt napracovana do konce mésice, ve
zvlastnich pfipadech po dohodé s pfimym predstavenym (do rozsahu 5 hodin) vSak
nejpozdéji do 10. dne nasledujiciho mésice. Neodpracovani ¢asti tydenni sluzebni doby
nelze vyuzivat vicekrat v po sobé jdoucich mésicich.

Odpracovana ¢ast tydenni sluzebni doby nad stanovenou sluZzebni dobu pfipadajici na
kalendarni tyden mimo prace prescas - viz odst. 12., mize byt zaméstnancem Cerpana
do konce mésice, ve zvlastnich pfipadech po dohodé s pfimym piedstavenym (do
rozsahu 5 hodin) v8ak nejpozdéji do 10. dne nasledujiciho mésice.

Pro automatizované zpracovani platl je rozhodny kalendarni mésic. Za kazdy kalendarni
mésic se zpracovavaji ucetni doklady.

Doba stravena na pracovisti pfed 06:00 a po 18:00 hodiné se do sluzebni doby
nezapocitava.

Praci pfesCas je prace konana zaméstnancem na pfikaz pfimého predstaveného (§ 93
odst. 2 zakoniku prace) nebo po dohodé s nim (§ 93 odst. 3 zakoniku prace) nad
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

stanovenou sluzebni dobu pfipadajici na kalendaini tyden. Praci pfes€as je mozné konat
jen vyjimecné.

Pro ucely vykazovani sluzebni cesty, s vyjimkou cesty zapocaté v pribéhu jiz trvajici
smény a ukonéené navratem na pracovisté pfed jejim ukoncenim, je stanovena jednotna
sluzebni doba 06:30 — 15:00 hodin (v€etné prestavky na jidlo a oddech v trvani 30 minut).

Za celodenni nepfitomnost v praci v zakonem stanovenych pfipadech (nemoc, dovolena,
studijni volno, indispozi¢ni volno, apod.) se zapo¢te 8 hodin, u kratSi sluzebni doby se
postupuje pfimérené.

Opusténi pracovisté v pribéhu zakladni sluzebni doby v nepracovni zalezitosti je mozné
jen ve zcela vyjimeénych pfipadech s pfedchozim souhlasem pfimého pfedstaveného.

V ufedni dny musi byt po celou dobu ufednich hodin:
- kvalifikovanymi zaméstnanci zajisténa mista uréena pro styk s vefejnosti,
- zajisténo kvalifikované pfijeti podani a stiznosti a to ustné do protokolu,

- pfitomen zaméstnanec, ktery pFejima pfichozi telefonni hovory a zaméstnanec
podatelny (v Opavé irecepéni sluzba) informovany o telefonnich Cislech a Cislech
mistnosti, ve kterych se nachazi pfitomni pfedstaveni.

Sluzebni ufad mlize se zaméstnancem v pracovnim pomeéru z provoznich divodu sjednat
krat8i nez stanovenou tydenni sluzebni dobu, popfipadé mu ji povolit ze zdravotnich nebo
jinych vaznych davodd.

Nebrani-li tomu fadné plnéni ukol( sluzebniho Ufadu, feditel KU povoli zaméstnanci
pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupeh zakladni Skoly, kratsi sluzebni
dobu; to plati obdobné i pro osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho
zameéstnance, ktefi pecuji o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, jakoz i pro statniho
zaméstnance, ktery prokaze, Ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle
jiného pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost) nebo stupni IV (Gplna
zavislost).

KratSi sluzebni doba nemusi byt rozvrzena na v8echny pracovni dny.

U zaméstnancl se zkracenou sluzebni dobou se zacatek a konec povinné (zakladni)
sluzebni doby stanovi takto:

08:00 az 13:00 hodin v pondéli az ve &tvrtek a 08:00 az 12:00 hodin v patek, a to pfi
sluzebni dobé 7,5 a 7,0 hodin,

08:00 az 12:30 hodin v pondéli az ve Ctvrtek a 08:00 az 12:00 hodin v patek, a to pfi
sluzebni dobé 6,5 hodin,

08:30 az 12:30 hodin v pondéli az ve Ctvrtek a 08:30 az 12:00 hodin v patek, a to pfi
sluzebni dobé 6,0 a 5,5 hodin,

09:00 az 11:00 hodin pfi sluzebni dobé 5,0 az 3,0 hodiny.

Zaméstnancum s touto sluzebni dobou mize stanovit zaatek a konec sluzebni doby, s
ohledem na provozni podminky pracovisté, feditel KU na zakladé pisemného navrhu
predstaveného pfislusného zakladniho organizaCniho utvaru a to tak, aby minimalné
polovina pfislu$né sluzebni doby spadala do zakladni sluzebni doby podle Cl. XVI, odst.
2. Individualni stanoveni sluzebni doby bude uloZzeno v osobnim spise u PO.

Pfi opakovaném poruseni reZzimu pruzné sluzebni doby, zejména pfi porusSeni povinnosti
byt po dobu zakladni sluzebni doby na svém pracovisti nebo pfi nenapracovani
neodpracované &asti sluzebni doby z pfedchazejiciho mésice, mize feditel KU na
zakladé pisemného navrhu predstaveného pfislusného zakladniho organizacniho utvaru
proviniv§imu se zaméstnanci stanovit na pfechodnou dobu pevnou sluzebni dobu.
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21.

Schlize odborovych organizaci, spolkil a podobné akce nespadajici do pInéni sluzebnich
povinnosti, se mohou konat mimo ufedni dny az po 15. hodiné a nejsou zapoc€itavany do
sluzebni doby.

CL. XVl
Pevna sluzebni doba

Pro zaméstnance, ktefi nejsou zahrnuti do systému pruzné sluZzebni doby a nevztahuje
se na né ustanoveni nasledujicich bodu 2. — 5., se stanovuje v pondéli az patek zacatek
sluzebni doby na 06:30 hodin a konec sluzebni doby na 15:00 hodin. Pokud ma takovy
zaméstnanec povolenu, pfipadné sjednanu kratSi sluzebni dobu (§ 80 zakoniku prace
nebo § 99 zakona o statni sluzbé), stanovi zalatek akonec sluzebni doby, véetné
Sasového rozpéti pro derpani prestavky, feditel KU na zakladé pisemného navrhu
predstaveného pfislusného zakladniho organizaéniho utvaru.

Zacatek a konec pevné sluzebni doby pro zaméstnance recepéni sluzby v budové KU se
pfi provozu ve dvou sménach stanovuje od 05:30 do 18:15 hodin.

Pfestavka na jidlo a oddech v trvani 30 minut se pfi pevné sluzebni dobé poskytne
nejdfive po uplynuti 3 hodin a nejpozdéji po uplynuti 6 hodin nepfetrzité prace (pro
zaméstnance mladsi 18 let 4,5 hodiny). V pribéhu jedné smény recepcni sluzby se
poskytne jedna prestavka. Poskytnuta pfestavka se nezapocitava do sluzebni doby.

Za pracovni rezim pfi recepCni sluzbé odpovida vedouci oddéleni hospodarské spravy,
pfi obsluznych &innostech na KP jejich Feditelé a na pfechodnych pracovistich pfedstaveni
pfislusného oddéleni TO.

Dale se pfiméfené pouziji ustanoveni platna pro pruznou sluzebni dobu.

CL. XVl
Dalsi zavazna pravidla

Odpracovana doba se eviduje prostfednictvim automatizovaného dochazkového
systému, evidence je kazdému zaméstnanci pfistupna prostfednictvim pocitacové sité
pracovisté, za spravnost evidence odpracované sluzebni doby odpovida zaméstnanec.

Predstaveni zakladnich organizaénich atvarl zajisti prikaznou kontrolu evidence
pracovniho €asu, plné pracovni vyuziti obou Useku volitené sluzebni doby, €innosti pfi
prodlouzené sluzebni dobé v uUfedni dny, ostrahu pracovisté, BOZP a PO v obou Usecich
volitelné sluzebni doby.

a) Zavazna ustanoveni pro evidenci dochazky a evidenci nepfitomnosti na pracovisti jsou
upravena samostatnym vnitfnim pfedpisem. Zaméstnanci jsou povinni se témito
ustanovenimi fidit.

b) Pfekazky na strané zaméstnance se pfi pruzné sluzebni dobé& posuzuji jako vykon
sluzby nebo prace pouze v rozsahu, ve kterém nezbytné zasahly do zakladni sluzebni
doby. Vrozsahu, vnémz zasahly do volitelné sluzebni doby, se posuzuji jako
omluvené, nikoliv vSak jako vykon prace nebo sluzby a neposkytuje se za né nahrada
platu.

c) Pokud pravni predpis u pfekazek ve sluzbé na strané statniho zaméstnance nebo
prekazek v praci na strané zameéstnance v pracovnim pomeéru stanovi presnou délku
nezbytné nutné doby, po kterou zaméstnanci pfislusi pracovni nebo sluzebni volno,
posuzuje se jako vykon prace cela tato doba. Za dobu jednoho dne se pfitom povazuje
doba odpovidajici primérné délce smény vyplyvajici ze stanovené, pfipadné z kratsi
tydenni sluzebni doby pfislusného zaméstnance.
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Cl. XIX
Dovolena zaméstnance

1. Prava a povinnosti zaméstnanct ve sluzebnim i pracovnim poméru v oblasti dovolené se
fidi pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace (§ 211 az 223). Dovolena zaméstnancu €ini
rovnéz 5 tydnu v kalendarnim roce.

2. Rozhodovaci pravomoc pro &erpani dovolené je dle vnitfniho predpisu KU pfenesena na
pfimé pfedstavené. Pfed nastupem dovolené zaméstnanec vyplni tiskopis ,dovolenka“
a predlozi jej pfimému predstavenému ke schvaleni.

3. 'V pripadé, ze z vaznych rodinnych nebo osobnich divodu potfebuje zaméstnanec Cerpat
dovolenou, ktera nebyla planovana, musi o ni pozadat svého pfimého pfedstaveného
nejpozdéji do 8:00 hodin prvniho dne Eerpani dovolené.

4. Zaméstnanci mlze byt vyjimeéné, po predchozim pisemném souhlasu pfimého
pfedstaveného, z vaznych osobnich nebo rodinnych divodd povoleno ¢erpani dovolené
v rozsahu ne méné nez Cini jedna polovina délky smény, ledaze by se jednalo o zbyvajici
Cast dovolené v pfislusném kalendarnim roce, ktera je kratSi nez polovina smény. Pfimy
predstaveny v pisemném souhlasu specifikuje, v jaké konkrétni &asti smény bude
dovolena Cerpana. Béhem jednoho kalendarniho roku muze predstaveny povolit vySe
uvedené Cerpani v maximalnim rozsahu 3 dni.

5. S pfihlédnutim k opravnénym zajmim zaméstnance lze na zakladé jeho pisemné zadosti
Cast dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendarnim roce
a ktera presahuje 4 tydny, prevést do nasledujiciho kalendainiho roku. Souhlas
s pfevodem ud@luji pfedstaveni, na které je delegovano vydavani souhlasu jinym
sluzebnim pfedpisem Feditele katastralniho ufadu. V takovém pfipadé musi byt Cerpani
dovolené zaméstnavatelem ur¢eno nejpozdéji do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendarniho
roku.

CAST SESTA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI

Dle § 113 zakona o statni sluzbé se bezpecnost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby statnich
zameéstnancu Fidi, stejné jako bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci zaméstnancud v pracovnim
pomeéru

a) § 101 az 108 a 323 zakoniku prace,

b) § 2 az 11 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci,
c) zakonem o ochrané vefejného zdravi,

d) zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach.

Podrobna uprava k bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci je uvedena v samostatnych
vnitfnich pfedpisech sluzebniho uradu.

CAST SEDMA
ODMENOVANiI
Podrobna uprava k odménovani zaméstnancl za praci je uvedena v téchto vnitfnich

predpisech sluzebniho ufadu: Smérnice pro poskytovani odmén, Kolektivni smlouva
a Kolektivni dohoda pro pfisludny rok.
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CAST OSMA
CESTOVNI NAHRADY

Podrobna uprava k poskytovani cestovnich nahrad zaméstnancim je uvedena
v samostatném vnitinim predpise sluzebniho Ufadu.

2. Podrobna uprava k poskytovani cestovnich nahrad pfi zahrani¢ni sluzebni cesté je
uvedena v samostatném vnitfnim predpise sluzebniho ufadu.

CAST DEVATA
PREKAZKY VE SLUZBE A PRACI, SLUZEBNi A PRACOVNIi VOLNO

Cl. XX
Prekazky ve sluzbé a praci

Prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance a sluzebni volno se fidi § 104 a 105
zakona o statni sluzbé a nafizenim vlady €. 135/2015 Sb., o dalSich pfekazkach ve statni
sluzbé, za které pfislusi statnimu zaméstnanci plat, v platném znéni.

2. Prekazky v praci na strané zaméstnance v pracovnim poméru se fidi § 191 — 206
zakoniku prace.

3. Prekazky ve sluzbé na strané sluZzebniho Ufadu pro zaméstnance ve sluZzebnim poméru
se fidi § 106 zakona o statni sluzbé.

4. Prekazky v praci na strané sluzebniho ufadu pro zaméstnance v pracovnim poméru se
fidi § 207 — 210 zakoniku prace.

5. Prekazky na strané zaméstnance se dale fidi nafizenim vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dalezitych osobnich prekazek v praci.

6. Poskytovani sluzebniho volna statnim zaméstnancidm nebo pracovniho volna
zaméstnancim v pracovnim poméru bez nahrady platu schvaluje feditel KU.
Zaméstnanec se musi pisemnou smlouvou zavazat zaplatit sluzebnimu ufadu &astku
odpovidajici pojistnému, které ma sluzebni ufad povinnost uhradit za zaméstnance
v dobé&, kdy mu poskytl pracovni volno bez nahrady platu.

ClL. XXI
Indispozi¢ni volno

Statnim zaméstnancim bude na zakladé jejich oznameni, bez povinnosti pfedlozit doklad
o davodu nepfitomnosti vykonu sluzby, poskytnuto sluzebni volno v trvani 5 dnu
v pribéhu kalendarniho roku. Za dobu Cerpani tohoto volna se plat nekrati. Moznost
poskytnuti volna vychazi z ustanoveni Kolektivni dohody vys3iho stupné.

2. Zaméstnancim v pracovnim poméru bude na zakladé jejich oznameni, bez povinnosti
pfedlozit doklad o ddvodu nepfitomnosti vykonu prace, poskytnuto pracovni volno v trvani
5dn0 v pridbéhu kalendafniho roku s nahradou platu ve vySi pramérného vydélku.
Moznost poskytnuti volna vychazi z ustanoveni Kolektivni smlouvy.

3. Pro stanoveni naroku na dovolenou se za vykon sluzby nebo prace povazuje také toto
poskytnuté volno.
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Indispoziéni volno Ize &erpat pouze v celych dnech. Cerpani indispoziéniho volna je
zaméstnanec povinen osobné nebo telefonicky oznamit pfimému predstavenému
nejpozdéji do 8:00 hodin v den Cerpani volna.

CAST DESATA
VZDELAVANiIi ZAMESTNANCU

Vzdélavani statnich zaméstnanct se fidi § 107 — 111 zakona o statni sluzbé.
Vzdélavani zaméstnancu v pracovnim poméru se fidi § 227 — 235 zakoniku prace.

Podrobna uprava k odbornému rozvoji zaméstnanct je uvedena v samostatném vnitfnim
predpise sluzebniho ufadu.

CAST JEDENACTA

PODMINKY PRO VYKON SLUZBY A PRACE

CL. XXl
Stravovani zaméstnancu

Podrobna uprava k stravovani zaméstnanct je uvedena v samostatném vnitfnim pfedpise
sluzebniho ufadu.

CL. XX
Pracovnélékarsklé sluzby

Podrobna uprava k poskytovani pracovnélékarské péce je uvedena v samostatném
vnitinim predpise sluzebniho Gfadu.

CAST DVANACTA

ZAVERECNA USTANOVENI

. Vydanim tohoto dokumentu se rusi Sluzebni predpis €. 7 feditele Katastralniho ufadu pro
Moravskoslezsky kraj - Sluzebni fad Katastralniho ufadu pro Moravskoslezsky kraj, ¢j. KU-
01798/2018-800-1001 ze dne 30. fijna 2018, ve znéni pozdéjSich dodatku.

. Tento sluzebni fad je zavazny pro vdechny zaméstnance KU. Zaméstnanci budou s timto
predpisem a jeho pfipadnymi dodatky seznameni prostfednictvim aplikace eSIAR.
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